CONSEIL CULTURE
ORANGE

Projets en cascade :

Le CSE DTSI a été informé lors de la séance n°36
des 9 et 10 juillet 2025 du projet de ré
internalisation  d’activitts de LAN, Cloud,
Couverture Indoor Mobile, et Sireté par les équipes
opérationnelles de la DI2E.

A ce moment-la, de votre point de vue, la ré
internalisation permettrait entre autres une
réduction des colts et une amélioration de la
qualité de service.

De notre point de vue, la ré internalisation aurai
certes permis cela mais nous avions mis en
évidence plusieurs risques tels que :

- un Sl non efficient, voir non adapté

- une perte de flexibilité liée au manque de
ressource

- une perte de compétence spécifique liée la
multi compétence

Celui-ci aurait pu tenir ses promesses de redonner
du travail a des équipes techniques en souffrances.

Mais a date, un autre projet est venu s’immiscer
dans ce projet.

Aprés 2 années de rattachement a la DI2E, retour a
la case départ pour tous les spécialistes — experts
SPEX de province.

Bon nombre de ceux qui se sont engagés dans ces
nouvelles activités s’interrogent sur I'avenir de cette
stratégie de ré internalisation.
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les défis de la DI2E

Ces derniers mois, beaucoup d’inconnues sont
venues parasiter le projet.

La CFDT demande qu’une attention accrue soit
portée a l'ensemble des acteurs de ce projet
notamment par rapport a l'augmentation de la
charge mentale que le démarrage va entrainer ainsi
que l'ouverture d’une négociation afin de valoriser
les certifications qui seront passées (promotions,
primes...) et de rendre éligible au télétravail régulier
les métiers de SPEX.
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